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RATONPOLIS

Descubrir, conocer
y dominar el cambio

Roddy, un ratén doméstico
sin muchas pretensiones,
abandona suzonade
confort para deslizarse a

un mundo diferente, repleto
de retos que despiertan

su espiritu competitivo.

ANTONIO PENALVER.

Socio director dePsicosoft

Raténpolis es una entretenida his-
toria de animacién para nifios y
también para adultos, que transcu-
rre por encima y por debajo de las
calles londinenses. Se trata de la
aventura de Roddy St.James, unra-
téon doméstico convencido de que
tiene la vida solucionada hasta que
una rata de alcantarilla, Sid, apare-
ce por la pila de la cocina y le invita
a sumergirse en el particular sub-
mundo de las cloacas. Roddy, ain
resistiéndose, acaba desaparecien-
do por el inodoro hacia el mundo
subterraneo, en el que descubre
una gran metropoli y conoce a Rita,
que tiene una misién muy peculiar
en la que el raton acabara implican-
dose activamente.

Retenciény seguridad laboral
Recientes estudios nos muestran
que lo que més retiene a los profe-
sionales en sus corporaciones es la
seguridad en el empleo, el clima la-
boral y compartir los valores insti-
tucionales. Ese era el caso de Ro-
ddy que, siendo una mascota y te-
niendo una solitaria vida en rela-
cién con sus iguales, valoraba su
magnifica estancia —aun siendo una
jaula-, los servicios a los que'podia
acceder, las escasas amenazas ex-
ternas y los cuidados de su ama.
Por ello, es l6gico que Roddy no
estuviese preparado para afrontar
un cambio dréstico en su vida. No
lo necesitaba: él era el protagonista
de su vida. Muchas veces tenemos
la percepcion de que nuestro en-
torno laboral es mas comodo por-
que lo controlamos. Precisamente
porque lo sentimos nuestro y ma-
neiamos su casuistica, nos hace ser
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poco competitivos ante cambios
bruscos de escenarios, porque nos
falta visién a largo plazo y capaci-
dad de anélisis.

Esta demostrado cientificamen-
te que sentimos antes que pensa-
mos. De hecho, muchas veces,
cuando no somos capaces de coor-
dinar adecuadamente nuestros pri-
meros sentimientos con el pensa-
miento, nuestra forma de ser nos
puede jugar malas pasadas. Eso es
lo que le sucedi6 a Roddy: ante la
llegada arrolladora de Sid, no obrd
con raciocinio y cautela. El raton no
desarroll6 eficientemente sus com-
petencias emocionales de relacion
con Sid. No esperaba que pudiesen
surgir otras competencias antago-
nicas. Sin embargo, en el mundo la-
boral, las modificaciones en las
competencias conocidas se pueden
gestionar, siempre que se atienda a
los movimientos o llegada de otros
competidores. A veces, con su apa-
ricién desprevenida o aguerrida

hemos de modificar nuestras con-
ductas y mejor, de forma anticipada
o prevista, actuar.

Oportunidades

La parte m4s positiva de la pelicula
es cuando Roddy toma conciencia
de su situacién y asume los nuevos
retos con decisién, con astucia, con
persistencia y trabajando en equi-
po. Es el momento, también, en el
que decide colaborar con Rita. Tras
un sinfin de aventuras, comienza a
valorar positivamente su situacion
e incluso toma conciencia de que
su vida tenia pocos alicientes. Por
ejemplo, no poder diferenciar la vi-
da profesional de la personal, la fa-
miliar y social. A partir de enton-
ces, éstos seran los valores que le
moveran hacia su felicidad y desa-
rrollo. Son los que van hacer que el
Roddy que conociamos pase a ser
una mejor persona, un gregario y
un cooperador.

Para finalizar me permito dos
preguntas: Sobre la historia, ino me-
recera la pena, a veces, salir de
nuestra zona de confort para alcan:
zar nuevas cotas de desarrollo per:
sonal y profesional? Por otra parte
¢no tiene mérito trabajar en equipc
para una aventura sofisticada y ob
tener éxito de critica y audienci
frente a un decano como Disney?



